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   CTY CPDP TIPHARCO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
--------------------- Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

QUY CHẾ BẦU CỬ
Thành viên HĐQT và BKS

-------------

Căn cứ  Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội khoá 11 nước
CHXHCN Việ Nam thông qua ngày 29/11/2005;

Căn cứ vào nghị định số 139/2007/NĐ-CP Ngày 05 tháng 9 năm 2007
hướng dẫn thi hành mộtt số điều của luật doanh nghiệp

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Cty CPDP Tipharco  ngày
16/02/2006 ; sửa đổi bổ sung ngày 29/6/2009
Việc bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT ) và  Ban Kiểm soát (BKS)
tại Đại hội đồng cổ đông hết nhiệm kỳ tiến hành theo những qui định sau đây:

1. Chủ tọa đoàn của đại hội chủ trì việc bầu cử:
- Lập danh saáh ứng cử viênn vào HĐQT và Ban Kiểm soát

- Đề cử để đại hội cổ đông bầu ra  Ban bầu cử và  Ban giám sát bầu cử để
thực hiện việc bầu cử và giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu và công bố kết quả
bầu cử.

+ Ban bầu cử do chủ tọa phiên họp đề xuất và được Hội đồng cổ đông chấp
thuận, thành viên ban bầu cử là cổ đông nhưng không phải là người được đề cử
hoặc ứng cử và HĐQT và BKS. Ban bầu cử cử ra một thành viên làm trưởng
ban để chủ trì tổ chức việc bầu cử.

+ Ban giám sát bầu cử do chủ tọa phiên họp đề xuất và được Đại hội đồng cổ
đông chấp thuận, thành viên Ban giám sát bầu cử là cổ đông nhưng không phải
là người được đề cử hoặc ứng cử vào HĐQT, BKS. Ban giám sát cử ra một
thành viên làm trưởng ban để chủ trì việc giám sát tổ chức bầu cử .

- Giải quyết các khiếu nại về kết quả bầu cử ( nếu có )
2. Nguyên tắc bầu cử:

- Quyền bầu cử căn cứ theo số cổ phần được sở hữu và đại diện ủy quyền.
- Bầu cử trực tiếp theo phương thức bầu dồn phiếu.
- Số lượng thành viên HĐQT cần bầu là 5 thành viên, số lượng BKS cần bầu

là 3 thành viên.
   3. Tiêu chuẩm chọn ngường ứng cử vào HĐQT và BKS:
Căn cứ Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty CPDP Tipharco, ti êu chuẩn để
được đề cử hoặc ứng cử đã được nêu trong điều lệ Công ty.

4. Danh sách ứng cử vào HĐQT và BKS được hình thành trên cơ sở số
lượng cổ phần nắm giữ và được ủy quyền:

- Sự ứng cử hoặc được đề cử của cổ đông và nhóm cổ đông sở hữu từ 10% số
cổ phần trở lên.
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5. Toàn thể các cổ đông Công ty và người ủy quyền đang hiện diện đến
giờ bầu cử đều có quyền tham gia bỏ phiếu .

6. Mỗi cổ đông có quyền bầu cử được phát ra một phiếu bầu tương ứng
với số cổ phần đã đăng ký mua và được ủy quyền.

7. Quy định về việc bầu dồn phiếu: ( có hướng dẫn kèm theo )

8. Việc kiểm phiếu: Tiến hành với sự giám sát của Ban giám sát bầu cử
9.  Người trúng cử:

- Người trúng cử phải đạt được số phiếu hợp lệ tương ứng với ít nhất 51%
tổng số cổ phần của tất cả cổ đông dự họp.

Ví dụ: Toàn bộ cổ đông dự họp có quyền biểu quyết có tổng số cổ phần là
2.000.000 cổ phần. Tổng số quyền bầu HĐQT là 2.000.000 x 5 = 10.000.000
quyền bầu. Thành viên trúng cử phải đạt số phiếu hợp lệ tối thiểu tương ứng
với số quyền bầu là 51% x 2.000.000 = 1.020.000 quyền bầu tương ứng với
1.020.000 cổ phiếu biểu quyết.

- Nếu có thành viên không đạt được tỷ lệ tối thiểu để trúng cử thì cổ đông còn
quyền đề cử tiếp tục đề cử thành viên khác cho đại hội bầu. Nếu cổ đông không
có đề cử mới hoặc đề cử không hợp lệ ( tiêu chuẩn ứng cử viên không đạt theo
điều lệ công ty hoặc không đủ số cổ phần để đề cử tối thiểu là 10% ) thì ứng cử
viên khác sẽ do chủ tọa đoàn đề xuất cho đại hội bầu. Nguyên tắc bầu lại vẫn
áp dụng theo phương thức bầu dồn phiếu.

- Trường hợp bầu lần 2 vẫn không chọn được thành viên đủ điều kiện thì có
giới thiệu thành viên khác để bầu nữa hay không sẽ do chủ tọa 9oàn đề nghị đại
hội quyết định.

10. Ban bầu cử có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả v à
cùng với chủ tọa đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đ ông (nếu có).

11. MCác cổ đông đều có quyền chất vấn trước đại hội về các vấn đề có liên
quan đến cuộc bầu cử này nếu xét thấy có những dấu hiệu vi phạm quy chế
này.

12. Quy chế bầu cử này có hiệu lực ngay sau khi được đại hội thông qua.

                                                      Ngày  25 thaùng  3 naêm 2011
ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI
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